Годовой отчет 
Открытого акционерного общества «ИСТОК»

ОАО «ИСТОК» (сокращенно – ОАО «ИСТОК») является открытым акционерным обществом, созданным путем преобразования государственного предприятия Научно-производственного коллектива «ИСТОК» и является его правопреемником. Уставный капитал – 8846 рублей.
Срок действия общества не ограничен. ОАО «ИСТОК» - это коммерческая организация, основной целью которой является получение прибыли.

Общество в соответствии со ст.49 Гражданского кодекса РФ может осуществлять любые виды деятельности, не запрещенные законом, но основной его деятельностью является научные исследования и разработки в области естественных и технических наук.
 Отраслевая принадлежность эмитента

	Коды ОКВЭД: 

	73.10; 28.52


В 2011 году предприятие имеет следующие основные технико-экономические показатели:

Наименование основных
ед.изм.
2011 г.


показателей


Объем выпуска товарной
продукции
т.руб.

69 369
Объем реализованной
продукции и услуг
«
    69 369



Прибыль (убыток) от
продаж
«
     1545


Прибыль(убыток) до
налогообложения
«
       93
Как видно из таблицы в 2011 году ОАО «ИСТОК» производил продукцию.
Как видно из показателей в таблице, предприятие завершило финансовый год с прибылью.
В 2011 году все налоги в бюджет и внебюджетные фонды уплачивались в установленные сроки и на конец года у предприятия нет задолженности по налогам. Всего уплачено налогов в бюджет и внебюджетные фонды в сумме 19 915 тыс.руб. что составляет 28,7 % к объему реализованной продукции и услуг.

В 2011 году предприятие не выпускало дополнительных акций и не увеличивало свой уставный капитал.

Амортизация основных фондов производилась линейным методом для бухгалтерского и налогового учета.

Отложенные активы и обязательства формировались и проводились по учету.
В течение года акционерное общество заемными средствами не пользовалось. 
Анализ финансово-хозяйственной деятельности предприятия:

Коэффициент текущей ликвидности и платежеспособности 
К/1 составляет на 01.01.2011г.- 0,44.
на 01.01.2012г.- 0,69.
 и показывает, достаточно ли у предприятия средств, которые могут быть использованы для погашения его краткосрочных обязательств в течение года. Оптимальное значение этого коэффициента должно находиться в диапазоне от 1-2. В нашем случае коэффициент текущей ликвидности ниже оптимального.
Коэффициент быстрой ликвидности К/2 составляет на 01.01.2011г.- 0,285. На 01.01.2012г.-0,59 и показывает, насколько ликвидные средства предприятия (денежные средства и кратко​срочная дебиторская задолженность) покрывают его краткосрочную задолженностью. Удовлетворяет обычно значение от 0,7-1,0. В нашем случае коэффициент быстрой ликвидности ниже оптимального и может оказаться недостаточным, тем более, что большую долю ликвидных средств составляет дебиторская задолженность, часть которой бывает трудно своевременно взыскать.

Коэффициент обеспеченности собственными средствами 
Косс - составляет на 01.01.2011г. – 0,115.
на 01.01.2012г.- 0,11.
и характеризует достаточность у предприятия собственных оборотных средств, необходимых для финансовой устойчивости. Наличие у предприятия достаточного объема собственных оборотных средств является одним из главных условий его финансовой устойчивости. Нормативное значение Косс должно быть более 0,1. В нашем случае значение коэффициента  имеет динамику к снижению, но чуть выше оптимального и говорит о том, что оборотных средств может быть недостаточно и придется привлекать заемные источники.

Таким образом, подводя итоги анализа финансово - хозяйственной деятельности предприятия можно сделать вывод, что в 2011 году имеется тенденция недостаточности денежных средств. Для оптимизации этого показателя необходимо уменьшить сроки погашения дебиторской задолженности и максимально увеличить сроки расчетов с поставщиками.
Остаток нераспределенной прибыли на 01.01.2012г. составил 457 т.руб. 
Учитывая, что предприятие в отчетном 2011 г. работало с прибылью, оно является рентабельным.

Членами  Совета директоров в 2011 году являлись следующие 9 человек: Осипчук Иван Петрович, Власов Сергей Владимирович, Рослов Владимир Леонидович, Смирнов Юрий Николаевич, Степанов Олег Леонидович, Чайкин Андрей Сергеевич, Четверкин Георгий Константинович, Удодов Виталий Валерьевич, Юртаев Дмитрий Михайлович. Члены Совета директоров работают на безвозмездной основе.

Генеральным директором ОАО «ИСТОК» является Четверкин Георгий Константинович. Заработная плата Четверкина Г.К. составляет 5000 рублей в месяц.

В 2011 году Общество стремилось соблюдать Кодекс корпоративного поведения. 

Учитывая, что предприятие в отчётном 2011 г работало с прибылью, оно является рентабельным. Надеемся, что в 2012 году предприятие будет работать еще более эффективно.

Генеральный директор 

ОАО «ИСТОК»





Г.К. Четверкин
Главный бухгалтер
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